
附件四、1 

亞洲大學人文社會學院 

教學傑出及優良教師遴選要點 

103年 06月 24日 102學年度人文社會學院第 1次教學傑出及優良教師遴選委員會議通過 
103年 11月 25日 103學年度人文社會學院第 1次教學傑出及優良教師遴選委員會議通過 

 

一、 本院為提昇教學品質，鼓勵教學優良教師，以表揚其在教學上之努力與貢

獻，特依據「亞洲大學教學傑出及優良教師遴選與獎勵辦法」第五條之規

定，訂定「亞洲大學人文社會學院教學傑出及優良教師遴選要點」（以下稱

本要點）。 

二、 本要點遴選項目分為「教學傑出教師」及「教學優良教師」二類；「教學傑

出教師」名額以全院專任（案）教師人數百分之二為原則；「教學優良教師」

名額以全院專任教師人數百分之五為原則。比例分配涉及小數點時，採計

至小數點後二位，小數點部分採逐年累計後使用，學院得先行借用，超額

部分於次年扣回。 

三、 遴選程序分篩選及複選： 

(一) 篩選程序： 

「副校長」、「院長」、「特聘教授」、「講座教授」及三年內曾當選「教

學傑出教師」等教師不列入獎勵對象名單，由教務處自系統排除，其

餘專任（案）教師任職本校達兩年以上，每學年平均授課時數符合本

校「教師授課時數暨鐘點費核計要點」規定，且依據「學生票選成績」

及「期末教學評鑑學生質、量性意見」成績排序，均達各所屬學系專

任（案）教師人數總額前百分之三十（小數點第一位四捨五入）者入

圍為候選人。 

教師年資採計至進行遴選作業當年度 7 月 31 日為止。 

(二) 複選程序： 

本院「院級自訂項目」共分為「創新教材」、「創新教學法」、「教學對

學門貢獻」、「學生學習成果」等四項。各項占總分百分之二十五，院

級評分表件另訂之。 

四、 本院每學年召開乙次「教學傑出及優良教師遴選遴選委員會」辦理遴選作

業，並應於每年 10 月底前完成遴選作業。遴選結果送交教務處彙整，陳奉 

校長核定後，於全校公開場合頒獎表揚。 

五、 得獎之教師應於本校舉辦各種教師研習、教學助教知能研習或觀摩會等相

關活動時，發表教學心得及工作經驗。 
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六、 若教師第三次當選為「教學傑出教師」者，另由學校頒給「榮譽教學獎牌」，

以後不再為本要點之獎勵對象。 

七、 本要點經「亞洲大學人文社會學院教學傑出及優良教師遴選委員會」通過，

並報校核備後施行，修正時亦同。 


